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Riferimenti

Forni Filippo
f.forni@confindustriaemilia.it
Tel: 051 6317312
Cell: 3401669641

Grosso Nicoletta
n.grosso@confindustriaemilia.it
Tel: 051 6317226
Cell: 3895830402

Baccolini Francesca
f.baccolini@confindustriaemilia.it
Tel: 051 6317266
Cell: 337 1628209

RICERCA, INNOVAZIONE E
SOSTENIBILITA'

Mercoledi, 17 Giugno 2019, h 14.30

VALORI, PERSONE E CRESCITA D'IMPRESA: Come rendere la
propria azienda resiliente in un contesto di azione
completamente rivoluzionato.

Ri-partire in un contesto di azione diverso Ri-pensando alle relazioni dentro e
fuori l'azienda

Uffici Interessati: Direzione e gestione strategica, Marketing e comunicazione,
Personale e risorse umane
Argomenti: EDUCATION, Education - Varie, Istruzione, Innovazione ricerca e
sviluppo - Varie, RAPPORTO DI LAVORO, Ricerca e selezione del personale

EVENTO RISERVATO

Dove:
Webinar - -
Note:
Durata: 1 h e 30 min.

salva nel tuo calendario l'evento presso Webinar

Quanto successo con la diffusione dell'epidemia COVID19 ha certamente cambiato, forse per sempre, molti
processi di lavoro considerati fino ad oggi consolidati e difficilmente mutabili come, ad esempio, i modelli
formativi, le riunoni in ufficio, l'organizzazione o la partecipazione ad eventi.

In tal senso, contesti differenti presuppongono (quasi) sempre azioni differenti, ma questo purtroppo non è
sempre di facile attuazione poichè prevedono cambiamenti all'interno della propria organizzazione.

L'obiettivo è quello di presentarvi una possibile chiave per riuscire a rendere più resiliente ed efficiente la
propria impresa, quindi adatta a sopportare il cambiamento, partendo dalle persone che vi lavorano, dai valori e
la cultura, ossia dalle uniche cose che davvero non cambiano e dunque sulle quali è importante fare leva nei
momenti più complessi.

Vi illustreremo, attraverso una testimonianza aziendale ed un metodo per la mappatura dei valori (Il metodo
di Barrett -https://www.valuescentre.com/) come intraprendere un percorso per far crescere la propria
organizzazione anche nelle situazioni complesse.

Programma:

H 14.30: Come assumere e formare le persone giuste in azienda
Laura Formaggio, Head of Training &  Development - Rekeep Spa

H  15.15: Il metodo Barrett: come far lavorare al meglio i propri collaboratori
Filippo Forni, Resp. Area Ricerca e Innovazione - Confindustria Emilia Area Centro

mailto:f.forni@confindustriaemilia.it
mailto:n.grosso@confindustriaemilia.it
mailto:f.baccolini@confindustriaemilia.it
https://www.confindustriaemilia.it/flex/FixedPages/Common/GuidaServizi.php/L/IT/idma/6
https://www.confindustriaemilia.it/flex/FixedPages/Common/GuidaServizi.php/L/IT/idma/6
https://www.confindustriaemilia.it/flex/Extensions/Comunicazioni/pages/makeCalevent.php?id=92702&evid=1&h=71c257ef8b015d0844fd648affbe29f4
https://www.valuescentre.com/


2 / 2

H  15.40. Q&A

Coordina: Nicoletta Grosso - Resp. Unimpiego Confindustria Emilia Area Centro

NOTA: Per chi fosse interessato al metodo di Barrett e comprendere come si utilizza operativamente in azienda,
Confindustria Emilia è a disposizione (successivamente al webinar) per incontri 1t1 di approfondimento nel quale
saranno illustrati nel dettaglio i vari step dell'assessment (potete scrivere a: Filippo Forni:
f.forni@confindustriaemilia.it oppure Francesca Baccolini: f.baccolini@confindustriaemilia.it)

PER PARTECIPARE AL WEBINAR:

https://us02web.zoom.us/j/85022356160

https://us02web.zoom.us/j/85022356160

