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"Associati per Associati": incontro "People Development: perché
il Manufacturing Trainig System é necessario?"

Bonfiglioli Consulting vi invita a partecipare al webinar: "People Development:
perché il Manufacturing Trainig System & necessario?".

Talent & Skill Shortage, Reskilling e Resignation sono le sfide nel People
Development per le aziende oggi e di domani. Per rispondere a queste sfide e
colmare i gap, molte aziende hanno realizzato internamente dei percorsi di
formazione dedicati fino a strutturare delle vere Academy aziendali.

Uffici Interessati: Amministrazione, Direzione e gestione strategica, Personale e
risorse umane

Argomenti: COMUNICAZIONE, Comunicazione - Varie

EVENTO PUBBLICO

Dove:
Webinar - -

salva nel tuo calendario I'evento presso Webinar
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People Development:
perché il Manufacturing Training

System é necessario?
L' esperienza Fine Foods & Pharmaceuticals N.T.M. SPA

Quali sono le sfide nel People Development per le aziende?

TALENT & SKILL SHORTAGE | Trovare personale, possibilmente qualficato, ed inserirle
rapidamente od efficacarmenti,
RESKILLING | Rigualificare ed adattare il persenale esisiente alle nuove ltecnologie, a
diversi modi di lavorare all'interna di organizzazioni in rapida mutazione.

* RESIGHATION | Demetivazione o perdita di persone, ma sopratiuito di compelenze core
sena che siano diventale patrimanie condiviso aziendale.

Per rispondere a quaste esigenze @ colmare | gap, molte azienda hanno realizzato internameants
del parcorsi di formazione dedicati, fino a strutturare delle vere Academy Aziendali.
Parende dal’espenenza oi successe di Fine Foods & Pharmaceuticals NTM SPA
sull'implementazions di un sistema di Training e Tuloring per agesolare gii inserimenti di nuove
risorse @ sostenere la mobivazions, | nosir relaton

GABRIELLA PRUNOTTO GIORGIO TRON!

HR Dirgctor Principal

Fing Foodsé&Pharmaceuticals Crganization Training
N.T.M. Spa Bonfighall Consulting Sl

5: confronteranno con | partecipanti su temd qualk:
Come rendere patrimonio aziendale le competenze implicite?
+ La digitalizzazione del training & una reale opporiunita?
+ Come progettare, pianificare e lanciare programmi di formazione?
Quali sono le risorse necessarie?
+  Academy azsendali; una soluzione praticablle solo per le grandi aziende?

m Seguici su Linkedin

Partendo dall’esperienza di successo di Fine Foods & Pharmaceuticals NTM SPA di implementazione di un

sistema di Training e Tutoring per agevolare gli inserimenti di nuove risorse e sostenere la motivazione i relatori

si confronteranno con i partecipanti su temi quali:

Come rendere patrimonio aziendale le competenze implicite?

La digitalizzazione del training € una reale opportunita?

Come progettare, pianificare e lanciare programmi di formazione?

Quali sono le risorse necessarie?

Academy Aziendali: una soluzione praticabile solo per le grandi aziende?

La partecipazione all'incontro & gratuita. Per iscriversi cliccare qui: ISCRIVITI ORA

[%|scaricail programma dell'incontro (231.52 KB).
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