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Riferimenti

UNIMPIEGO

Mercoledì, 18 marzo 2026 - 9:30 sede di Bologna

ATTENZIONE VARIAZIONE ORARIO DELL'INCONTRO IN
PRESENZA E STREAMING - Assumere senza dati oggi è un errore:
cosa misurare prima di scegliere una persona

Per sopraggiunti impegni del relatore, l'incontro "Assumere senza dati oggi è
un errore: cosa misurare prima di scegliere una persona", sarà anticipato alle
ore 9:30 dello stesso giorno mercoledì 18 marzo 2026. Rimangono valide le
iscrizioni già pervenuteci.

Focus: cosa misurare prima di scegliere una persona.

Uffici Interessati: Direzione e gestione strategica, Marketing e comunicazione,
Personale e risorse umane
Argomenti: EDUCATION, Formazione professionale
Audio Boost: Audio Boost

EVENTO RISERVATO

Dove:
Confindustria Emilia Area Centro - Sede di Bologna - via S. Domenico 4 - Bologna
Note:
LA PARTCIPAZIONE SARÀ IN PRESENZA E IN STREAMING.
Si prega di specificare la modalità di partecipazione all'evento utilizzando l'apposito form online.

salva nel tuo calendario l'evento presso Confindustria Emilia Area Centro - Sede
di Bologna

Per una migliore interazione col formatore e comprensione del tema si
consiglia di frequentare in presenza.

Molte, troppe aziende stanno già vivendo il dramma della difficoltà di inserire persone realmente all’altezza del
compito, scoprendo solo dopo mesi il costo reale di una scelta che non ha funzionato.

Un’assunzione errata non costa solo lo stipendio. Costa mesi di buste paga, il tempo di chi guida l’azienda, il costo
orario del manager o del collega che affianca e forma la persona, gli errori commessi durante l’apprendimento e le
attività da rifare. Quando emerge che l’inserimento non funziona, tutto questo è già stato pagato e l’operatività
ne risente. Il workshop mostra come evitare questo ciclo prima che il costo diventi strutturale.
 
Molte aziende scoprono troppo tardi il vero costo di una scelta sbagliata: selezione, affiancamento, tempo
manageriale, rallentamenti operativi e impatto sul team. L’intervento parte da questi costi nascosti e introduce
un approccio diverso alla selezione. Verranno presentati strumenti e tecniche che affiancano il selezionatore
interno, trasformando le valutazioni in parametri concreti e utilizzabili nel processo decisionale, a integrazione
del colloquio e dell’esperienza professionale. Un inserimento corretto migliora l’efficienza, il clima di lavoro e
riduce il turnover

https://www.confindustriaemilia.it/flex/FixedPages/Common/GuidaServizi.php/L/IT/idma/27
https://www.google.it/maps/place/Confindustria+Emilia+Sede+di+Bologna/@44.489068,11.3464276,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xccbfb3043089d5cf!8m2!3d44.489068!4d11.3464276
https://www.confindustriaemilia.it/flex/Extensions/Comunicazioni/pages/makeCalevent.php?id=110006&evid=1&h=bc313e0ec1c70758f912694792952660
https://www.confindustriaemilia.it/flex/Extensions/Comunicazioni/pages/makeCalevent.php?id=110006&evid=1&h=bc313e0ec1c70758f912694792952660
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Introduzione

Nicoletta Grosso
Responsabile Unimpiego Confindustria Emilia Area Centro

Relatore

Marco Borrega
Formatore FAV e consulente aziendale

https://www.fav.it/

