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Una possibile chiave a supporto dell’'inserimento delle nuove risorse, favorendone I'integrazione nel sistema
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Martedi, 11 febbraio 2025 - 15:00 sede di Bologna
INCONTRO ANNULLATO - On Boarding Sistemico

ANNULLATO per sopravvenute impossibilita da parte del relatore.
Vi comunicheremo un'eventuale nuova data.

Uffici Interessati: Direzione e gestione strategica, Personale e risorse umane
Argomenti: EDUCATION, Formazione professionale
Audio Boost: Audio Boost

EVENTO RISERVATO

Dove:

Confindustria Emilia Area Centro - Sede di Bologna - via S. Domenico 4 - Bologna

Note:

LA PARTCIPAZIONE SARA IN PRESENZA E IN STREAMING

Si prega di specificare la modalita di partecipazione all'evento utilizzando I'apposito form online.
Ricordiamo che il form & compilabile solo con le proprie credenziali personali.

Streaming: www.confindustriaemilia.it/streaming

Per collegarsi si possono utilizzare le credenziali per I'accesso al sito di Confindustria Emilia Area
Centro.

In mancanza delle credenziali fare richiesta a supporto@confindustriaemilia.it.

salva nel tuo calendario I'evento presso Confindustria Emilia Area Centro - Sede

di Bologna

esistente e la valorizzazione dello stesso, e come potenziale strumento per contenere il fenomeno
dell’abbandono del lavoro durante il primo anno di esperienza.

Un efficace processo di on boarding puo fare la differenza nell'integrazione delle nuove risorse e nella riduzione

del turnover. Questo webinar esplora un approccio sistemico all’inserimento, sottolineando I'importanza di

curare ogni fase: dalla preparazione del team esistente e della risorsa entrante, all’affiancamento strutturato e al
monitoraggio periodico. Il sistema aziendale pre-esistente si adatta e si evolve per valorizzare le nuove
competenze, creando un ambiente favorevole alla crescita reciproca. L’'obiettivo? Ridurre i costi dell’abbandono
lavorativo nel primo anno e costruire una base solida per il successo aziendale e individuale. Un possibile spunto
per HR manager e organizzazioni che desiderano ripensare I'on boarding come investimento strategico.

Introduzione

Nicoletta Grosso

Responsabile Unimpiego Confindustria Emilia Area Centro.
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https://www.confindustriaemilia.it/flex/FixedPages/Common/GuidaServizi.php/L/IT/idma/27
https://www.google.it/maps/place/Confindustria+Emilia+Sede+di+Bologna/@44.489068,11.3464276,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xccbfb3043089d5cf!8m2!3d44.489068!4d11.3464276
http://www.confindustriaemilia.it/streaming
mailto:supporto@confindustriaemilia.it
https://www.confindustriaemilia.it/flex/Extensions/Comunicazioni/pages/makeCalevent.php?id=106785&evid=1&h=006c80cdc0533250200157806149188b
https://www.confindustriaemilia.it/flex/Extensions/Comunicazioni/pages/makeCalevent.php?id=106785&evid=1&h=006c80cdc0533250200157806149188b

Relatore

Elisa Tassinari
Coach ACC ICF, esperta in processi formativi, appassionata di formazione, crescita personale e benessere. Da sempre ha

conciliato questa attivita, con la passione per l'insegnamento della danza e del fitness.
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