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Brand ed Eventi

Martedi, 13 ottobre 2026 - 11,00

Associati per Associati - Webinar DATA "HR: vedere oltre i
numeri e i processi. Normativa, dati e tecnologia per conoscere e
valorizzare le persone per guidare le decisioni aziendali"

L’evento approfondisce come la gestione HR puo evolvere da una funzione
amministrativa a un ruolo piu strategico, capace di valorizzare persone, dati,
normativa e tecnologia per supportare le decisioni aziendali. Al centro
dell'incontro temi come trasparenza salariale, inclusione, digitalizzazione dei
processi e sviluppo delle competenze, con I'obiettivo di costruire politiche HR piu
efficaci, consapevoli e orientate al benessere delle persone. Un approccio reso
ancora pil concreto grazie a strumenti e software agevolabili con i voucher cloud
del MIMIT.

ISCRIVITIQUI

Uffici Interessati: Amministrazione, Direzione e gestione strategica, Personale e
risorse umane
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https://www.confindustriaemilia.it/flex/FixedPages/Common/GuidaServizi.php/L/IT/ida/16
https://register.gotowebinar.com/register/7277269899141035607
https://www.confindustriaemilia.it/flex/Extensions/Comunicazioni/pages/makeCalevent.php?id=111740&evid=1&h=315be5e09e5a804bf37e027389d48365

| ISCRIVITI

HR: vedere oltre i numeri e i processi

Normativa, dati e tecnologia per conoscere e valorizzare
le persone per guidare le decisioni aziendali.
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ASSOCIATI & ASSOCIATI

EVENTO E-LEARNING
martedi 13 ottobre 2026

- | {orario 11:00-12:30)

PRESENTAZIONE

Gestire le persone oggi significa 11.00
andare oltre numeri, adempimenti e

processi. Significa saper leggere le

informazioni disponibili, interpretare i

cambiamenti normativi e trasformare

dati e tecnologia in strumenti a

supporto delle decisioni aziendali.

L'incontro propone un percorso

tra normativa del lavoro, politiche
retributive e digitalizzazione dei
processi HR, con un'attenzione
particolare ai temi della trasparenza
salariale, della parita e dellinclusione.

Dalla gestione del fascicolo del
dipendente alla mappatura delle
competenze, dalla formazione alla
sicurezza sul lavoro, fino al benessere
e alla retention: conoscere meglio

le persone consente di anticipare
esigenze, individuare criticita e
costruire politiche HR pil efficaci.

Un confronto tra competenze
professionali e tecnologia per capire
come evolvere da una gestione
prevalentemente amministrativa delle
risorse umane a un modello in cui le
informazioni diventano conoscenza e la
conoscenza supporta le decisioni.

12.30

Relatori

PROGRAMMA

Saluti e apertura lavori
Confindustria Emilia

Dal welfare aziendale alla trasparenza
retributiva: il nuovo perimetro delle politiche
retributive

« novita normative in materia di lavoro e
gestione del personale;

+ trasparenza salariale, parita e inclusione;

Conoscere le persone per prendere decisioni
migliori:

+ la digitalizzazione del fascicolo dipendente
« competenze

« formazione

+ sicurezza sul lavoro e scadenziari

+ human Capital Management: benessere e
retention delle persone

Fine lavori

Barbara Garbelli- Consulente det { avoro in Pavia, Membro Centro Studi Nazionale ANCL

Tiziano Bertolotti- CEQ Peoplelink Sri, societd del Gruppo Sisterni
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ISCRIVITI QUI

E|Scarica la locandina del webinar (211.56 KB).
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https://register.gotowebinar.com/register/7277269899141035607
https://www.confindustriaemilia.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/1%252Fb%252Fd%252FD.548df3358cfcb81c7f79/P/BLOB%3AID%3D111740/E/pdf?mode=download
https://www.confindustriaemilia.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/1%252Fb%252Fd%252FD.548df3358cfcb81c7f79/P/BLOB%3AID%3D111740/E/pdf?mode=download
https://www.confindustriaemilia.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/1%252Fb%252Fd%252FD.548df3358cfcb81c7f79/P/BLOB%3AID%3D111740/E/pdf?mode=download

