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"Associati per Associati": incontro "Compliance e sostenibilita, un
binomio inscindibile"

Praxis Consulting vi invita a partecipare al webinar: "Compliance e sostenibilita,
un binomio inscindibile"

Per conseguire gli obiettivi di sostenibilita un’azienda non puo esimersi
dall’osservanza della normativa e della compliance aziendale. Oggi la compliance
e la sostenibilita s’intrecciano anche con la Governance dell’azienda e con i
Sistemi Integrati aziendali.

Ulteriori requisiti possono derivare anche dai clienti e stakeholder che, sempre
piu richiedono comportamenti pit consapevoli, volti a una maggiore sostenibilita
e responsabilita sociale.

La compliance integrata con la sostenibilita pud supportare I'azienda nel
perseguire gli obiettivi aziendali.

Uffici Interessati: Amministrazione, Commerciale, Direzione e gestione
strategica, Personale e risorse umane, Produzione, Qualita, Ricerca e sviluppo,
Sicurezza e ambiente

Argomenti: COMUNICAZIONE, Comunicazione - Varie

EVENTO PUBBLICO

Dove:
Webinar - -

salva nel tuo calendario |I'evento presso Webinar
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https://www.confindustriaemilia.it/flex/FixedPages/Common/GuidaServizi.php/L/IT/ida/16
https://www.confindustriaemilia.it/flex/Extensions/Comunicazioni/pages/makeCalevent.php?id=99943&evid=1&h=4b84adff91c9fbca973f16fcffb00c77
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WEBINAR GRATUITO Relatori
4 novembre 2022 | dalle 10.30 alle 11.30

Compliance e sostenibilita
un binomio inscindibile S it
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Zola Predosa - Bologna
infa@praxisconsuiing it | W, pea

L’agenda ONU2030 ¢ diventata centrale e temi come la parita di genere, la crescita economica attraverso il
lavoro dignitoso diventano imprescindibili nei nuovi modelli organizzativi e di business e condizionano la
reputazione dell’azienda e le sue performance economiche.

Il concetto di sostenibilita quindi non pud essere preso in considerazione prescindendo dalla compliance, che
consente all'azienda di acquisire solidita e capacita di aggiornarsi ed innovarsi, favorendo l'integrazione degli
aspetti ESG all'interno della rendicontazione finanziaria e offrendo maggiori garanzie di sostenibilita della
business continuity aziendale.

La partecipazione all'incontro & gratuita. Per iscriversi cliccare qui: ISCRIVITI ORA

[%|Scarica il programma dell'incontro (3.64 MB).
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https://www.confindustriaemilia.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/99908
https://www.confindustriaemilia.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/99908
https://www.confindustriaemilia.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/1%252F4%252F3%252FD.6e45d90796bbb699895e/P/BLOB%3AID%3D99943/E/pdf?mode=download
https://www.confindustriaemilia.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/1%252F4%252F3%252FD.6e45d90796bbb699895e/P/BLOB%3AID%3D99943/E/pdf?mode=download
https://www.confindustriaemilia.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/1%252F4%252F3%252FD.6e45d90796bbb699895e/P/BLOB%3AID%3D99943/E/pdf?mode=download

