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"Associati per Associati": incontro "Allenare la performance:
come lavorare sulla cultura organizzativa e sviluppare la
performance"

Devup vi invita a partecipare al webinar "Allenare la Performance: come
lavorare sulla cultura organizzativa e sviluppare la performance”.

Daranno seguito all’interesse riscontrato a Farete nei confronti della nuova
piattaforma di Performance Management WEMAIND realizzata in partnership
con WESTPOLE - International Service Provider - per confrontarsi sulle nuove
tendenze in ambito Performance Management e Continuous Feedback,
presentando uno strumento veramente al servizio dei suoi utilizzatori.

Uffici Interessati: Amministrazione, Direzione e gestione strategica, Marketing e
comunicazione, Personale e risorse umane
Argomenti: COMUNICAZIONE, Comunicazione - Varie
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https://www.confindustriaemilia.it/flex/FixedPages/Common/GuidaServizi.php/L/IT/ida/16
https://www.confindustriaemilia.it/flex/Extensions/Comunicazioni/pages/makeCalevent.php?id=100285&evid=1&h=d9b85c1bffa0924b07b84b8a6c3166fd
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LIVE WEBINAR
Martedi 6 Dicembre ore 16.30-18.00

Un mamento di confronta
sulle nuove tendenze in
ambito Performance
Management con un focus
sUWEM/ IND

Performance Management:
la piattaforma powered by
WESTPOLE, realizzata in
collaborazione con Devup,
al servizio della crescita di
aziende e persone.
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Considerato che le persone fanno la differenza nelle nostre organizzazioni, I'obiettivo di un sistema di
valutazione della performance é quello di guidare e sostenere il loro sviluppo, facendo leva su momenti
strutturati che generano consapevolezza sulle aspettative di ruolo, creano opportunita di confronto e feedback
costruttivo, alimentano il coinvolgimentoe I'impegno.

Risponderanno alle domande:

In che modo I'implementazione di un sistema di Performance Management puo essere utile all’azienda? Cosa si
valuta? Come avviene la valutazione? Come dare e ricevere un feedback efficace? Quale ruolo hanno i vari
interlocutori? Capo diretto, Ufficio del Personale ma anche i Collaboratori stessi nell’ “allenare” questo percorso
di crescita? Qualii vantaggi e i “rischi” di un sistema del genere?

La partecipazione all'incontro & gratuita. Per iscriversi cliccare qui: ISCRIVITI ORA

[%|scaricail programma dell'incontro (653.71 KB).
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https://www.confindustriaemilia.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/100039
https://www.confindustriaemilia.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/1%252F9%252F3%252FD.ce8f82da41d6a3f53bc2/P/BLOB%3AID%3D100285/E/pdf?mode=download
https://www.confindustriaemilia.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/1%252F9%252F3%252FD.ce8f82da41d6a3f53bc2/P/BLOB%3AID%3D100285/E/pdf?mode=download
https://www.confindustriaemilia.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/1%252F9%252F3%252FD.ce8f82da41d6a3f53bc2/P/BLOB%3AID%3D100285/E/pdf?mode=download

