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Riferimenti

UNIMPIEGO

Martedì, 19 marzo 2024 - 15:00 sede di Bologna

Incontro in presenza e in streaming: "Le 4 leve gestionali: come
governare il cambiamento in un contesto instabile e incerto"

Focus: come governare il cambiamento in un contesto instabile e incerto.

Uffici Interessati: Direzione e gestione strategica, Personale e risorse umane
Argomenti: EDUCATION, Formazione professionale

EVENTO RISERVATO

Dove:
Confindustria Emilia Area Centro - Sede di Bologna - via S. Domenico 4 - Bologna
Note:
LA PARTCIPAZIONE SARÀ IN PRESENZA E IN STREAMING
Si prega di specificare la modalità di partecipazione all'evento utilizzando l'apposito form online.
Ricordiamo che il form è compilabile solo con le proprie credenziali personali.
Streaming: www.confindustriaemilia.it/streaming
Per collegarsi si possono utilizzare le credenziali per l'accesso al sito di Confindustria Emilia Area
Centro.
In mancanza delle credenziali fare richiesta a supporto@confindustriaemilia.it.

salva nel tuo calendario l'evento presso Confindustria Emilia Area Centro - Sede
di Bologna

Per una migliore interazione col formatore e comprensione del tema si
consiglia di frequentare in presenza.

La gestione delle organizzazioni rappresenta oggi una sfida particolarmente complessa, influenzata da molteplici
fattori. In questo scenario, imprenditori e manager seguono principalmente due strade:
1) la Semplificazione, ossia la suddivisione dell'organizzazione in parti, da gestire come unità autonome, e 2) la
Sofisticazione, basata sull’adozione di tecnologie avanzate che promettono una comprensione più profonda della
realtà e decisioni migliori e più rapide.

C'è una terza alternativa: riconoscere e sfruttare la semplicità che esiste già nella realtà delle organizzazioni,
ma che deve essere resa visibile, identificando i fattori chiave, o Leve Gestionali, che ne determinano il
comportamento e l'evoluzione.

Il workshop si propone di illustrare il ruolo delle quattro leve gestionali (Obiettivo, Risorse, Regole del gioco,
Indicatori chiave) e di evidenziare l’importanza della loro corretta impostazione e interazione, al fine di governare
in modo efficace il cambiamento in un contesto instabile e incerto, caratterizzato dal peso determinante del
fattore umano.

Argomenti

"L'ostacolo più grande al successo? Fissare un obiettivo troppo basso.” (Dr. Eliyahu M. Goldratt)

https://www.confindustriaemilia.it/flex/FixedPages/Common/GuidaServizi.php/L/IT/idma/27
https://www.google.it/maps/place/Confindustria+Emilia+Sede+di+Bologna/@44.489068,11.3464276,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xccbfb3043089d5cf!8m2!3d44.489068!4d11.3464276
https://www.confindustriaemilia.it/streaming
mailto:supporto@confindustriaemilia.it
https://www.confindustriaemilia.it/flex/Extensions/Comunicazioni/pages/makeCalevent.php?id=104220&evid=1&h=0928f05c5296b2a788c7e025442a4717
https://www.confindustriaemilia.it/flex/Extensions/Comunicazioni/pages/makeCalevent.php?id=104220&evid=1&h=0928f05c5296b2a788c7e025442a4717
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Le risorse: perché è necessario focalizzare l'attenzione sul fattore limitante.
Le regole del gioco: politiche, processi e procedure per prosperare nel gioco infinito del business.
Gli indicatori chiave: come supportare il processo decisionale.
Semplificare e migliorare la gestione: l'uso integrato delle quattro leve gestionali.

 

Introduzione

Nicoletta Grosso
Responsabile Unimpiego Confindustria Emilia Area Centro.

Relatore

Andrea Zattoni
Docente e Formatore presso Fondazione Aldini Valeriani.

https://www.fav.it/

