WOSPEE

DIGITAL HR & PAYROLL




HR & PAYROLL

Digital Transformation

Siamo una societa di servizi HR & Payroll
con sede a Bologna e Madrid.

Grazie a un team esperto, una rete di partner tecnologici e
applicativi leader di mercato, supportiamo le aziende nei
processi di Digital Transformation della Direzione HR.

Al centro del nostro ecosistema di Software, Cezanne HR,
leader internazionale di soluzioni per le Risorse Umane
con oltre 1.000 clienti in 140+ paesi, di cui siamo main
distributor per Italia, Spagna e Portogallo.
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GESTIONE

RISORSE UMANE

AMMINISTRAZIONE
DEL PERSONALE

PAYROLL SERVICES

270+ Clienti

50,000+ Dipendentigestiti




PERCHE HANNO
SCELTO NOI

o

Innovazione e
Tecnologia
differenziante

Sicurezzae
GDPR

Avviamento e
Assistenza clienti

Costi e Contratto
trasparenti

Sistema HR Cloud
completo,

Canone mensile . . .
basato sul numero Project Manager e Aggiornamenti

Un Partner di collaboratori team di specialisti gratuiti ogni 4-6 modulare e facile
unico per tutte le attivi e sull'effettivo dedicato che segue settimane ¢ da utilizzare nel

tue esigenze HR. utilizzo dei moduli, il cliente nelle fasi sistemi connessi rispetto del GDPR
nessun vincolo progettuali e post- tra loro grazie alla e delle policy di

contrattuale. avvio. nostra tecnologia. sicurezza.




PERCHE HANNO SCELTO NOI

Maurizio Cambrea 11 Silvia Buratt
Naturalia . € 1 Milestone
WL 4

2 Puntualita e immediatezza - Raccomanderei Wospee per
4 nel servizio. La consulenza - . l'ottima consulenza e il supporto

V ‘ e sartoriale. ricevuti.

llaria Rossetti
Giunti Psychometrics

Paola Musuraca
GVS
Competenza, aggiornamento costante

e la certezza che il nostro payroll sia
elaborato in modo corretto.

In due ore svolgiamo tutta la
quadratura mensile ed il
passaggio dati al consulente.
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WOSPEE DIGITAL
PLATFORM

La Wospee Digital Platform (WDP) e una piattaforma
cloud-native basata su AWS per lo sviluppo € la
fornitura di servizi HR digitali.

MOTORE DI INTEGRAZIONE

Orientato ad applicativi in ambito HR, consente di
condividere informazioni tra applicazione diverse
nell'area HR, tramite un‘architettura cloud sicura ed
innovativa.

AMBIENTE DI SVILUPPO

Un insieme di tools per aggiungere applicazioni HR
integrate: permette di sviluppare applicazioni ad hoc,
estendendo i prodotti esistenti o creando moduli
specifici.
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Dati sempre
aggiornati e
sincronizzati

pas

Connessione tra
tutti i sistemiin
uso in azienda

G

Elevati standard
di sicurezza dei dati

it

50+ integrazioni realizzate
verso i principali sistemi HR,
Payroll, Finance, ERP, IT....

Y,

produttivita e riduzione
di errori manuali




SOLUZIONE HR
COMPLETA
E MODULARE

REPORT & ANALYTICS EI[I[ID

Elaborazione Paghe (Cedolini, CU, 770, @
Adempimenti mensili, trimestrali, annuali, etc)

. .- ® Recruiting
Conservazione Digitale LUL @

® Onboarding

Costi del personale, Budgeting e Contabilita @

Valutazione Performance (obiettivi,
competenze, MBO, OKR, 360°)

Nota Spese incl. Conservazione Digitale
Presenze e Assenze
Timesheet

AMMINISTRAZIONE TALENT

gV . ..
MANAGEMENT Carriere e Successioni

®
5&d DELPERSONALE

Salary Review

Pulse Survey

Learning Management System (LMS)
— WOSPEE CORE HR

5 © 0 © P @ © ©

Dati Dati del Documenti Dotazioni Comunicazione Formazione Sorveglianza Alert Gestione
Organizzativi Personale e Firme Sanitaria e Notifiche Parco Auto

WOSPEE DIGITAL PLATFORM




APPROCCIO

PROGETTUALE

Il nostro approccio agile e di successo
si sviluppa per fasi.

Questo ci consente di essere rapidamente
operativi sugli aspetti di maggiore urgenza
per il cliente e di coinvolgere in ciascuna
fase l'interlocutore indicato garantendo

il risultato nei tempi stabiliti.

Ciascun cliente ha un Account
Manager dedicato che nelle diverse
Fasi coinvolgera consulenti esperti
su ciascuna tematica:

Talent Management,
Amministrazione del personale, Payroll.
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DEFINIZIONE FASI

ASSESSMENT
Analisi requisiti
del cliente.

TRAIN THE TRAINER

Strutturazione fasi di progetto Formazione HR
in base alle priorita del cliente. Professional.

IMPLEMENTAZIONE SAL PERIODICI
Predisposizione dati Check-up regolari
e processi funzional di avanzamento

al Go Live. di progetto.
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ACPV altergon /‘—% . @A_SEm. W AU ] W .
‘ QY Andreani ASSOKS\ERVIZ| Scauirente BalichWonderStudio BItBang

CONFINDUSTRIA TRENTO

GER | A
Blk’i‘NG@, :EI.LI CQUCELLPLY ngpet MCostacurta deltatre r@=Dkc ECCO (EUROTECH

Imagine. Build. Su

LA
Lem

IIIIIIIIII

ﬂFrl_qel \’“’4’ FNVE - GEIDl  ©OGIUNTI  Gorpen GOOSE / &

Intedligent Process Cooling ARABBA GRUPPO EDITORIALE PSYCHOMETRICS

macron (JJAGNI sicaro uedaCta Daturalia NEscommmmsen

TOSCANO
International

~‘!p,
-z Penta @ ZSNC  Qteleimpianti

‘\ Child Health Research QL’;&:SJ:&EJ;

CHI Cl HA GIA SCELTO

Scopri tutti i clienti
© Wospee



https://wospee.com/dicono-di-noi/
https://wospee.com/dicono-di-noi/

CORE HR
WOSPEE INCL /
WOSPEE DIGITAL
PLATFORM

ONBOARDING

HR ANALYTICS

---------------------------------------------------------------
. D
o »,

CARRIERE E 1,40 '

SUCCESSIONI EUR

VALUTAZIONE 1,80 :

PERFORMANCE EUR

0,60
EUR

LEARNING
MANAGEMENT
SYSTEM

P R I C I N G 2025 PREZZO DIP./MESE (12)

Hn3 08z

NOTA SPESE INCL

CONSERVAZIONE
DIGITALE

1,40
EUR

1,40
EUR

RILEVAZIONE 3,15
PRESENZE E ASSENZE EUR

SALARY REVIEW LA

.....
--------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------
. D
o o,

ELABORAZIONE 20,00
SERVIZIO BASE

CONSERVAZIONE 0,90
DIGITALE LUL EUR

CONTABILITA COSTI 2.00
DEL PERSONALE EUR

o
. o
--------------------------------------------------------------

Prezzo in
funzione del
progetto e
del team
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GRAZIE PER IL
VOSTRO TEMPO

Wospee srl Via Emilio Zago 2/2 BOLOGNA l:ll| =)= e
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‘B’ +39 0516311033 ;-ﬁ{ info@wospee.com @ www.wospee.com



http://facebook.com/wospee
https://youtube.com/@wospeesrl?si=h7BkXR494EWGx8-B
http://instagram.com/wospee_hr
http://linkedin.com/company/wospee
https://wospee.com/
http://www.wospee.com/
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