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IL METODO FORMATIVO
[l frutto dei numerosi anni di esperienza, consolidato ed efficace.

Q2
Lifelong Learning

Customized Learning
UN PERCORSO DI CRESCITA

NEL CONTESTO AZIENDALE




SOCIAL LEARNING
Apprendere, condividendo.

Questo approccio abbandona i modelli formativi tradizionali, sviluppando un metodo basato
sull’esperienza e la condivisione del sapere tra esperti e colleghi, attraverso I'interazione in
situazione all’interno dell’ambiente lavorativo o in simulazioni progettate ad hoc, sulla base delle
esigenze aziendali e degli obiettivi formativi individuati.

Il social learning é una teoria dello psicologo Albert Bandura secondo cui la formazione é un

processo cognitivo che ha luogo in un contesto sociale e puo avvenire esclusivamente attraverso
I'osservazione e l'istruzione diretta.
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OAMIFICATION
Apprendere, giocando.

Per gamification si intende I'utilizzo di dinamiche tipiche dei videogiochi in un altro contesto non di
gioco, per favorire il coinvolgimento degli utenti, far realizzare loro determinate azioni,
motivandoli attraverso meccanismi di gioco come classifiche, punti, ricompense, livelli da superare.

Attraverso il gioco, si sviluppa I'apprendimento in un ambiente didattico protetto, dove i
partecipanti sono chiamati a sperimentare comportamenti attivi all’interno di strutture e processi
di gioco ed a raccogliere feedback immediati in merito alla reazione ed alla comprensione di un
determinato obiettivo di apprendimento.
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IMPROVISATION STRATEGY

Le strategie di improvvisazione utilizzano le arti dello spettacolo e della creativita, scegliendo la piti
opportuna a seconda dell’obiettivo formativo individuato, e le pongono al servizio dell’apprendimento.

Forme di improvvisazione teatrale e di altro genere, riproducono contesti di rappresentazione nei quali i
partecipanti agiscono come attori, interpretando parti e simulando ruoli senza un copione predefinito, ma
improvvisando ed agendo, quindi, nella realta come meglio ritengono, sequendo la propria inclinazione
naturale ed istintiva.

| vantaggi per 'apprendimento si evidenziano nella messa in atto di comportamenti non vincolati da schemi
o logiche di processo regolamentate, ma libere, efficaci nello sperimentare azioni e reazioni istintive su cui
riflettere al fine di applicarle in modo strategico o saperle dominare.
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 EARN BY DOINC
Apprendere, creando.

Imparare attraverso il ‘fare’, é considerata da sempre una delle strategie didattiche pit efficaci: lo
studio teorico che ha un riscontro di tipo pratico consente di comprendere meglio e memorizzare
piti velocemente le tecniche e le strategie proposte. La modalita formativa utilizza I'esperienza
diretta per fissare nella mente le informazioni e le linee guida operative producendo un’azione
educativa e gratificante per il discente.

Il learning by doing é una teoria dello psicologo John Dewey secondo cui apprendere non significa
ricevere passivamente delle nozioni, ma elaborare attivamente delle idee.
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COACHING ESPERIENZIALE

Il supporto di coach esperti in affiancamento al discente nella comprensione delle dinamiche in situazione
all’interno del sistema azienda permette di consolidare abilita e capacita operative nella gestione
autonoma delle stesse, aumentando le competenze personali nell’osservazione, valutazione ed azione sulla
realta data.
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—ORMAZIONE FINANZIATA

SICERACADEMY si pone I’obiettivo di far incontrare le esigenze e necessita delle aziende con i benefici e
vantaggi derivanti da bandi, avvisi di Fondi Interprofessionali o normative nazionali ed europee.

Si parla, infatti, di formazione in compliance con le nuove normative, quali: PNRR, Parita di Genere,
Sostenibilita, Transazione Green, industria 4.0. Tutte tematiche che prevedono: sgravi contributivi fino al
70%, formazione totalmente gratuita, punteggi utili nelle graduatorie per aiuti di stato, finanziamenti con
fondi europei e altri vantaggi in ambito di bandi di gara e avvisi pubblici,
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CONTATTI:
siceracademy@sicersrl.com
051/0390850 — 349-3654049

SITO INTERNET: www.SicerAcademy.com

_INKEDIN: SicerAcademy
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