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STORIA DELLA SOCIETA

GOLDEN GROUP

Il Gruppo Golden Group rappresenta oggi uno dei principali player in Italia nel settore della Finanza
Agevolata e, sempre di piu, uno dei piu importanti gruppi a livello europeo. Fondata nel 1996 da
Davide Malaguti, la Societa riunisce oggi la finanza ordinaria, la finanza agevolata ed i servizi di
formazione.

Negli anni, Golden Group ha strutturato un metodo specifico il cui obiettivo & consentire alle
imprese I'accesso a contributi a fondo perduto o finanziamenti a tassi d'interesse agevolati tramite

progetti di finanziamento presentati da enti quali Unione Europea, Ministeri, Regioni, Province e
Camerali.
Il servizio offerto in finanza agevolata sgrava l'azienda dalle procedure burocratiche, fino

all'ottenimento dei contributi.

Golden Group €& una societa italiana indipendente, con sede a Bologna. Il Gruppo & presente su
tutto il territorio nazionale, con quattro aree di riferimento: Nord, Centro, Sud e Isole.




LA MISSION DI GOLDEN GROUP

Per Golden Group i Clienti sono al centro di tutte le decisioni e azioni della societa. L'azienda ha come obiettivo
primario la soddisfazione dei propri Clienti, fornendo le migliori soluzioni al fine di incrementare la loro redditivita.
Golden Group misura regolarmente il livello di soddisfazione e fedelta dei Clienti per garantire loro I'accesso ai
migliori prodotti e servizi.

Il valore chiave per il successo della Societa sta nel perseguire risultati sempre piu importanti: Golden Group,
infatti, monitora con dati e statistiche i propri risultati, affinando e applicando giorno dopo giorno le proprie best
practices.

Golden Group investe costantemente nel welfare aziendale per mettere in primo piano le proprie risorse e consentire
loro di crescere dal punto di vista professionale e personale. Per I'azienda € fondamentale anche tutelare la diversita
culturale, driver che permette di ampliare i propri orizzonti e arricchire il background aziendale, incoraggiando
e supportando il successo di ogni Collaboratore. Grazie a partnership e collaborazioni con il mondo culturale e
del volontariato, Golden Group partecipa alla crescita economica dei territori in cui & presente, consapevole della
responsabilita sociale di cui ogni impresa é investita.
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L'ORGANIZZAZIONE

(TOP MANAGEMENT, COLLABORATORI)

5868,
CDI (C(I)NISIGLIERII DI'IMPRESA)

UFFICI

- Ufficio tecnico
« Ufficio studi e ricerche

TOP MANAGER

AREA MANAGER

I Team di Golden Group & composto da un
affermato gruppo di professionisti della finanza
agevolata, con una consolidata esperienza nella
consulenza strategica e nell’'analisi e successiva
individuazione dei finanziamenti pubblici cui le
imprese possono accedere.

Il @ composto da piu di
d’Impresa, affiancati dal e

I Consiglierid’Impresa sono affiancati da Consulenti
Tecnici e da due strutture nodali:

I Consiglieri d'Impresa (CDI), figure commerciali
di riferimento per la Societa, si occupano della
promozione e dello sviluppo dei servizi aziendali.
Si tratta di profili esperti nelle principali tecniche
di vendita della Societa e competenti sulle misure
e gli strumenti della finanza agevolata.

Il Consigliere d’'Impresa guida il Cliente nella scelta
dei migliori strumenti e delle soluzioni piu adatte
per far crescere la propria impresa.
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PARTNERSHIP E COLLABORAZIONI

Per competere con successo nel mercato nazionale, Golden Group ha avviato partnership con molteplici realta che condividono la stessa
visione e impegno verso la crescita dell'imprenditoria italiana.
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RISULTATI

Nel corso del 2021, Golden Group ha deliberato la trasformazione in societa per
azioni, e parallelamente ha aumentato il capitale sociale da € 100.000 a € 1.000.000,
mediante utilizzo della Riserva di Rivalutazione. La Societa ha attuato una scissione
parziale proporzionale del ramo d’azienda operante nel campo della formazione del
personale a favore della Societa neocostituita Formula Coach S.r.l..

Nel 2021, Golden Group ha chiuso I'esercizio finanziario con un fatturato pari a 25,7
milioni di euro, in crescita di circa il 23% rispetto al 2020, anno in cui si erano registrati
ricavi pari a 20,6 milioni di euro. Tale incremento é principalmente frutto di un forte
investimento nelle risorse umane in termini di quantita e di qualita. Infatti, nel corso
del 2021, I'Azienda ha visto crescere i costi per il personale di oltre il 35%.

FATTURATO

ANNUO
—_— +23%
2020
20,6min

Il patrimonio netto di Gruppo al 31 dicembre 2021 é pari ad 8.9 milioni di euro, un dato
che determina un miglioramento netto della posizione finanziaria della Societa. Il
totale debiti, al 2021, € pari a 3,9 milioni di euro contro i 5,6 milioni dell’esercizio
precedente, registrando un decremento di 1,7 milioni in un solo anno. | Dividendi
distribuiti agli azionisti sono pari a 3.8 milioni di euro.
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ELEMENTI DISTINTIVI

RISPETTO AGLI ALTRI PLAYER DELLA FINANZA AGEVOLATA

Il Gruppo Golden Group rappresenta oggi uno
dei principali player in Italia nel settore della
Finanza Agevolata e, sempre di piu, uno dei piu

importanti gruppi a livello europeo.

L'Azienda nasce come player indipendente e da INDIPENDENZA
sempre € accanto ai suoi Clienti per sostenerli
nella ricerca di finanziamenti e/o agevolazioni.

Golden Group ha strutturato un metodo

METODO DI LAVORO >,<—T articolato che vede coinvolte, nei contratti
O X

speciali, sostanzialmente quattro figure in
una staffetta operativa:

L L e o

CONSIGLIERE UFFICIO CONSULENTE UFFICIO
D’'IMPRESA (CDI) STUDI E RICERCHE TECNICO (CT) TECNICO




GOLDEN GROUP

Per usufruire di un’agevolazione, il primo passo € infatti conoscerne I'esistenza; il secondo, verificare I'effettivo possesso dei requisiti necessari;
'ultimo passo, il piu complesso, & costituito dallo studio, la progettazione e la predisposizione della modulistica obbligatoria per richiedere
I'agevolazione. Per rispondere a questo bisogno particolarmente articolato, il metodo del Gruppo si sviluppa come segue:

95%
3 STEP PER UN METODO UNICO E DI GRANDE SUCCESSO 0 5

1° Meeting con
CONSIGLIERE D'IMPRESA (CDI)

+

CONSIGLIERE D'IMPRESA
Analisi Conoscitiva Azienda
Compilazione Preparere

UFFICIO TECNICO
Valutazione Eligibilita

DETERMINAZIONE ELIGIBILITA
DELL'IMPRESA

2° Meeting con
CONSIGLIERE D'IMPRESA (CDI)

+

Sottoscrizione ORONEWS
Compilazione QUESTIONARIO D'IMPRESA

Eventuale RITIRO DOCUMENTAZIONE
individuata del Questionario d'Impresa

FRAMEWORK | UFFICIO TECNICO

CONTROLLO DOCUMENTAZIONE
1° Contatto Azienda-Ufficio Tecnico
Verifica

UFFICIO TECNICO
Parametri | Investimenti | Normative
Incrocio NORMATIVE - INVESTIMENTI
Studio Fattibilita ORONEWS

PROGETTI [
APPROVATI L

3° Meeting con
CONSIGLIERE D'IMPRESA (CDI)

+
Consegna ORONEWS

CONSIGLIERE D'IMPRESA
Scelta tipologia collaborazione tra

CONTRATTO

PROGETTAZIONE SINGOLA o
COLLABORAZIONE CONTINUATIVA

UFFICIO BRANDING

Invio NORMATIVE ANNUALI_
e rinnovo STUDIO FATTIBILITA
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ORONEWS La chiave del nostro successo

oAdAe
aAa AalA
MEETING AZIENDALE CON CONSIGLIERE D'IMPRESA (cDi)
ANALISI DEI FABBISOGNI AZIENDALI E PROSPETTO VERBALE DELLE POSSIBILI
OPPORTUNITA DELLA FINANZA AGEVOLATA

J

s —). STIPULAZIONE
—_.,‘ CONTRATTO

ORONEWS

RACCOLTA
DATI

CHECK UP ECONOMICO ATTIVAZIONE RICERCA SELEZIONE BANDI
PATRIMONIALE E FINANZIARIO AZIENDA PERSONALIZZATA DI BANDI IDONEI

r VALUTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE CON CDI E AZIENDA j

&
2 o B. CONTRATTO CONTINUATIVO AGGIORNAMENTO = CONTRATTO
P,Fa PER PIU BANDI B | costante 57 sanposincoLo
Y CONSULENTE TECNICO DEDICATO A BANDI >

L )

PARTECIPAZIONE BANDO
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liono crescere,
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EVENT

Per i propri Dipendenti, Collaboratori e le loro famiglie, Golden
Group organizza molteplici eventi. Eventi di formazione interna,
workshop, convegni ed eventi di team building. Come il Golden
Family, I'evento annuale organizzato presso diverse prestigiose
strutture in off-sites, prescelte dal Team di Golden Group ed i loro
familiari per vivere un weekend di relax e divertimento insieme
ai propri Colleghi ed alle loro famiglie.

CULTURA E SPORT

Golden Group, consapevole dei valori che pud esprimere la
propria funzione sociale, & sostenitrice di iniziative culturali,
artistiche e sportive.

Ne €& un concreto esempio la partnership cui Golden Group
ha dato vita con [I'Associazione Bologna Festival, la cui
programmazione consente, da oltre 40 anni, di ospitare artisti
del grande concertismo internazionale e di definire programmi
e cicli concertistici che spaziano dal grande repertorio classico-
romantico ai capolavori sinfonico-corali, come nel caso dei

concerti di musica classica.
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SOCIALE

Dal 2013 Golden Group sostiene I'’Ansabbio, I'’Associazione.Nazionale
Spettacolo a Beneficio dei Bambini in Ospedale. Fondata nel 1995,
I’Ansabbio ha lo scopo di rivitalizzare'la vita culturale e sociale
all'interno dei reparti pediatrici di diverse strutture ospedaliere del
territorio emiliano.

Dopo anni di esperienza e di ricerca, I'Ansabbio ha iniziato a
sperimentare la “Star-therapy”, una nuova terapia a sostegno della
medicina tradizionale che coinvolge artisti, operatori sociosanitari
e volontari nelle vesti di personaggi delle favole (“ansabbiotti”), per
comprendere i desideri e gli interessi dei piccoli pazienti.

Il progetto ha, tra le sue finalita socioeducative, anche l'obiettivo
di sviluppare un’azione informativa ed educativa diretta ai giovani
delle Scuole e delle Universita, per avvicinarli il piu possibile ai
bambini ricoverati, talvolta abbandonati, soprattutto in occasione
delle feste.

Negli anni, l'associazione ha infatti permesso di educare e
sensibilizzare I'opinione pubblica a un atteggiamento di empatia, in
grado di migliorare I'accoglienza sociale dei bambini e dei ragazzi
diversamente abili.
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