" CONFINDUSTRIA EMILIA
iksr) AREA CENTRO
emilia®

UNIMPIEGO

L'EVOLUZIONE DELLE RISORSE UMANE:
COME LA HR TECHNOLOGY TRASFORMA
LE AZIENDE CON UNIMPIEGO

E CONFINDUSTRIA EMILIA

Oggi la HR technology non € piu una scelta opzionale, ma il motore
trainante per le aziende che vogliono rimanere competitive, attrarre i
migliori talenti e ottimizzare i processi interni.

In uno scenario di forte innovazione, come nei territori di Bologna,
Modena e Ferrara, un riferimento sicuro sono le iniziative di
Confindustria Emilia e Unimpiego e i suoi servizi dedicati alla ricerca
e selezione del personale.

Unimpiego Emilia: I'ecosistema che unisce Innovazione e
Capitale Umano

Promuovere una cultura positiva del lavoro e creare un valore sociale
ed economico sostenibile sul territorio: € questo |'obiettivo di
Unimpiego (il servizio di Confindustria Emilia).

Per farlo, Unimpiego valuta e integra costantemente i nuovi sistemi di
recruiting offerti dalla moderna HR technology, curando al
contempo eventi strategici e collaborazioni con le Universita e le
Istituzioni locali nelle aree di Bologna, Modena e Ferrara.

Cos'é la HR Technology e perché automatizza i processi
aziendali

Ma veniamo al cuore dell'argomento. Per HR technology si intende
l'insieme di strumenti, piattaforme e software avanzati che
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digitalizzano e automatizzano le attivita del dipartimento Risorse
Umane.

Al di la di ogni genere di opinione, l'introduzione di strumenti per la
gestione risorse umane libera i professionisti dalle attivita manuali,
ripetitive e a basso valore aggiunto, riducendo la burocrazia e
lasciando piu spazio per le decisioni strategiche.

Tuttavia, una transizione digitale per essere davvero efficace deve
toccare queste quattro macro-aree aziendali:

1. La gestione dei processi di assunzione e selezione.
2. La gestione amministrativa del personale.

3. La formazione e lo sviluppo delle competenze.

4, La valutazione delle prestazioni lavorative.

| Benefici della Digitalizzazione HR

Queste modifiche portano vantaggi concreti a tutta l'organizzazione,
non solo al reparto Risorse Umane:

e Produttivita ed efficienza - maggiore produttivita del team HR
e minor tempo speso sulla gestione del singolo dipendente
(scalabilita).

e Dati e controllo - visibilita dei dati aziendali sempre aggiornata
in tempo reale e allineamento costante tra i diversi reparti.

e Riduzione del rischio - abbattimento drastico degli errori
umani dovuti alla trascrizione manuale dei dati.

e Semplificazione operativa - gestione fluida dei flussi di lavoro
grazie a notifiche, alert automatici e standardizzazione delle
comunicazioni.

e People Experience - Maggior coinvolgimento dei dipendenti e
un netto miglioramento dellEmployer Branding aziendale.



e | CONFINDUSTRIA EMILIA
AREA CENTRO
entin UNIMPIEGO

Quali processi si possono ottimizzare con la HR

Technology?
L'applicazione di software specializzati permette di ridisegnare l'intero
ciclo di vita del dipendente in azienda (Employee Lifecycle).

A. Processo di Recruiting

Qualunque sia la strategia di selezione, la fase iniziale richiede tempo.
Che si tratti di candidature spontanee sul sito web, dell'iscrizione a
piattaforme di gamification o di profili inviati da head hunter, i sistemi
di HR technology effettuano una prima scrematura automatica dei
candidati, ottimizzando i tempi di risposta.

B. Processo di Onboarding

L'inserimento di un nuovo assunto € una fase delicata. Un sistema di
onboarding digitale permette di inviare automaticamente al nuovo
dipendente tutte le informazioni, i documenti e i materiali formativi
necessari fin dai suoi primi giorni in azienda, eliminando colli di
bottiglia burocratici.

C. Processo di Formazione

La formazione aziendale (per l'inserimento, il reskiling o il
mantenimento di partnership) beneficia enormemente della
tecnologia. | software permettono di pianificare i corsi, tracciare la
frequenza e gestire il rilascio automatico delle certificazioni di
competenza.

D. Processo di Retention
Mantenere alta la motivazione del personale & fondamentale,

specialmente in contesti di Smart Working dove la distanza fisica
rischia di isolare le risorse. La tecnologia aiuta I'HR a mantenere una
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relazione costante e strutturata con i dipendenti, monitorando il clima
aziendale e prevenendo il turnover.

Le Best Practices per implementare la HR Technology in
azienda

Per ottenere i migliori risultati dall'introduzione di nuovi strumenti
digitali, € importante seguire un approccio strategico diviso in cinque
fasi:

1. Analisi dei bisogni:identificare le specifiche esigenze aziendali
prima di scegliere una soluzione.

2. Mappatura dei flussi: individuare quali attivita ripetitive
all'interno del reparto HR sono davvero pronte per essere
automatizzate.

3. Integrazione dei sistemi: verificare che i nuovi software si
integrino perfettamente con l'infrastruttura tecnologica gia
esistente in azienda.

4. Formazione del personale: formare adeguatamente il team HR
e i dipendenti sull'utilizzo dei nuovi strumenti digitali.

5. Monitoraggio continuo: valutare regolarmente i risultati e i KPI
per apportare i miglioramenti necessari nel corso del tempo.

Vuoi integrare il meglio della HR technology nella tua azienda? |
vantaggi del Servizio Unimpiego per le aziende

Semplifica la ricerca e |la selezione del personale a Bologna, Modena e
Ferrara. Affidati all'esperienza di Unimpiego e Confindustria Emilia per
trovare i migliori talenti attraverso gli strumenti digitali piu avanzati.

Unimpiego si concentra sulla ricerca di profili specializzati,
manageriali e di middle-top management per l'inserimento diretto in
azienda, offrendo un supporto operativo avanzato:
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o Digitalizzazione degli annunci: redazione e pubblicazione di
offerte su piattaforme specializzate, canali social e siti
convenzionati.

e Sourcing avanzato: utilizzo di slot dedicati su LinkedIn Recruiter
per uno screening mirato e approfondito delle candidature.

e Flessibilita e aggiornamento: ricezione di candidature sempre
aggiornate e massima personalizzazione del servizio in base alle
specifiche esigenze di business.

Crazie all'adozione della tecnologia, Unimpiego accelera le prime fasi
di selezione, permettendo ai professionisti HR di concentrarsi sul

valore umano del candidato.

Contatta oggi stesso i consulenti di Unimpiego Emilia



