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ACCOGLIERE, ATTRARRE E TRATTENERE 
TALENTI, LE DIREZIONI DI SVILUPPO DI 

BOLOGNA FOR TALENT 
 

Il servizio di Città metropolitana per l’accoglienza, 
l’attrazione e il trattenimento delle competenze 

al servizio delle imprese e del territorio. 
 
 
 
All’interno delle politiche per l’attrattività che la Città metropolitana di Bologna sviluppa, in 
stretta collaborazione e complementarietà con la Regione Emilia-Romagna, si inserisce il 
servizio Bologna for Talent, dedicato a realizzare e promuovere azioni per attrarre e 
trattenere talenti, identificati risorse chiave a elevata specializzazione di conoscenze e 
competenze e di difficile reperimento nel territorio metropolitano di Bologna. 
 
Il servizio è a disposizione di imprese, start-up, centri di ricerca che sostengono le finalità del 
progetto, offrendo i propri servizi alle aziende che aderiscono al servizio. Diversi sono i 
soggetti che hanno già aderito, altri stanno per formalizzare l’adesione. 
 
Bologna for Talent ha come finalità quella di rendere l’area metropolitana un luogo ancora 
più innovativo e dinamico, in un’alleanza strategica con il tessuto imprenditoriale e 
l’ecosistema della formazione e della ricerca.  
 
I servizi che Bologna for Talent offre si sviluppano su tre assi principali: accoglienza, 
attrazione e retention.  
 
La parte dedicata all’accoglienza prevede un servizio informativo tramite sito e un’attività a 
sportello per agevolare il trasferimento sul territorio metropolitano di neoassunti e dei loro 
partner/famiglie. 
Nello specifico l’attività a sportello prevede: 

- accompagnamento per gli adempimenti in entrata nel caso di profili internazionali; 
- accompagnamento per supportare l’accesso ai servizi di base del territorio per i 

neoassunti provenienti da altra residenza, nonché per il partner/la famiglia; 
- eventi di networking per facilitare l’inserimento dei talenti all’interno della comunità 

locale.   
 
 
 
 

https://www.investinbologna.it/Home/Per_i_talenti
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In quest’ultimo anno abbiamo accompagnato più di una decina di talenti e delle relative 
eventuali famiglie (sia nazionali che internazionali) nell’ingresso e ambientamento sul 
territorio metropolitano sia per quanto riguarda l'accompagnamento agli adempimenti 
burocratici sia per quanto riguarda la presentazione del territorio e delle opportunità che 
mette a disposizione dei propri cittadini. 
 
Per quanto riguarda le strategie di attrazione e retention, quest’anno la Città metropolitana 
di Bologna ha sviluppato e realizzato sul territorio, un programma di open innovation con il 
fine di favorire l’inserimento lavorativo di studenti, laureati e giovani professionisti nelle 
aziende del territorio metropolitano: BET - Bologna Empowering Talent 
 

 
 
Il programma ha visto la partecipazione di 13 candidati selezionati e provenienti da tutta 
Italia, giovani under 30, studentesse/i, neolaureate/i, giovani professioniste/i i quali hanno 
lavorato per 3 settimane all'interno di team multidisciplinari a tre sfide a tema sostenibilità 
lanciate dalle 3 aziende partecipanti (Alstom, Crif e Rekeep). Nel mese di maggio si è svolta 
l’Innovation Residency, durante la quale i 13 talenti hanno avuto l’opportunità di imparare 
sul campo cosa significa fare innovazione applicando la metodologia del design thinking e di 
scoprire la città di Bologna e il suo territorio metropolitano attraverso un fitto calendario di 
incontri, visite ed esperienze. 
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BET è stato realizzato con il sostegno della Regione Emilia-Romagna, il supporto tecnico-
scientifico di Almacube, innovation hub di Università di Bologna e Confindustria Emilia Area 
Centro, con il patrocinio dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna e la 
partecipazione, anche economica, delle aziende che hanno preso parte al programma. Al 
termine di questa esperienza tutti e 13 i talenti sono stati coinvolti nel processo di selezione 
delle aziende, a molti è stata formalizzata una proposta lavorativa e, al momento, sono nove 
quelle accettate. Per scoprire cosa è accaduto durante il programma BET, è possibile 
visualizzare un video a questo link. 
 
La nuova legge regionale n.2/2023 per attrarre e trattenere giovani talenti, rende ufficiale e 
inderogabile l’impegno dell’intero sistema regionale istituzionale, dei saperi, sociale ed 
economico a scommettere sull’attrattività, il trattenimento e la valorizzazione dei talenti per 
supportare le nostre filiere, manifatture e comparti d’eccellenza. 
Su questo la Città metropolitana si è posta in ascolto e già dal 2021 ha attivato il servizio 
Bologna for Talent. L'area metropolitana di Bologna è sempre più luogo strategico per 
l’economia regionale e nazionale, e l’attrattività e la competitività di un territorio non 
possono prescindere dalla capacità di attrarre e trattenere competenze.   
 
Per avere maggiori informazioni, è possibile scrivere a: fortalent@cittametropolitana.bo.it 
 
Il team di Bologna for Talent risponderà proponendo un incontro di approfondimento sul 
servizio e sulle modalità di adesione.  
 

https://www.youtube.com/watch?v=JdeVnNj261Y

